CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTQIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE
DOS CAMPOS E LITORAL NORTE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ/ME sob o n® 51.610.939/0001-09, com sede na Rua Tenente Manoel Pedro de
Carvalho, 14, Vila Santa Helena, CEP 12.209-060, no Municipio de S3o José dos
Campos, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
Sandro da Costa Santos.

e

FETICOM -~ FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no
CNP1/MF sob n® 60.505.252/0001-02, com sede na Rua Gualachos, 41, no bairro
da Aclimagdo, no municipio de S3o Paulo - Sp (CEP 01.533-020), neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos e,

de outro lado

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPROCIM/SP, CNPJ n. 62.648.563/0001-48, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr (a). DIEGO GUARDA DE ALMEIDA.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das
empresas enquadradas no ambito da categoria econdomica - INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE CIMENTO - compreendidas no 3° Grupo e dos trabalhadores
0 SINTRICOM - SINDICATO DGS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E LITORAL NORTE, FETICOM/SP, representando a categoria profissional
nas Cidades de Caraguatatuba, Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato,
Ubatuba, S3o Sebastido, Ilhabela e S3o José dos Campos, todas no Estad
Sao Paulo
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As entidades sindicais, observando o artigo 79, incisos VI e xxv; da Constitui;éo
Federal, apos as formalidades legais, pautadas pelas suas respectivas assembleias,
celebram o presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme os termos €

condigbes seguintes:
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ressalvadas as condigées mais favordveis ja existentes nas empresas, ficam
estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos o0s
integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de margo de 2026.

NAO QUALIFICADO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por més, ou R$
10,00 por hora;

QUALIFICADO: R$ 2.635,60 (dois mil, seiscentos € trinta e cinco reais e sessenta
centavos) por més, ou R$ 11,98 por hora;

INDUSTRIAS DE PRODUTO
DE FIBROCIMENTO: R$ 2.503,60 (dois mil, quinhentos e trés reais e sessenta
centavos); por més, ou R$ 11,35 por 220 horas mensais.

§ UNICO - Os pisos salariais fixados nesta Clausula ndo sdo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGOES SALARIAIS

Ressalvadas condigdes mais favordveis ja existentes nas industrias, fica
estabelecido que o percentual de reajuste salarial negociado sera aplicado aos
salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2026 no percentual de 5,00% (cinco
por cento) para salarios acima do Piso Qualificado até R$ 12.000,00.

Os saldrios acima do valor de R$ 12.000,00 deverdo ter reajustes de R$
600,00 (seiscentos reais), podendo por liberalidade das induastrias ser
aplicado a todos, 0 mesmo percentual dos salarios inferiores.

§1° - Todas as diferencas originadas do reajuste das clausulas economicas

negociadas relativas ao més de marco e abril de 2026, deverao ser pagas
até a folha de pagamento do més de outubro de 2026.
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§2° - Aos empregados admitidos apés 1° de margo de 2025, que possuam
paradigma na empresa, passardo arecebera partil: de 1° de margo de 2026,
o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

§3° - O reajuste salarial dos empregados c?ntratados para fup;éo sem
paradigma ou nas empresas constituidas apos ~1° / 0'._’,/ 2025, admmdos, gntre
10 de margo de 2025 e 28 de fevereiro de 2026, serdo aplicados, sobre 0 sa!ano de
admissdo, os seguintes percentuais, nas datas indicadas nas tabelas a seguir:

TABELA: APLICAVEL A PARTIR DE 01/03 2025

Més da Admissdo |N° de Meses Percentual a aplicar
marco/25 12 5,000%
abril /25 : 11 4,583%
maio/25 10 4,166%
junho/25 09 3,749%
julho/25 08 3,333%
agosto/25 07 2,916%
ngémbro/ 25 06 2,499%
loutubro/25 05 2,083%
lnovembro/25 04 1,666%
dezembro/25 03 1,249%
janeiro/26 02 0,833%
fevereiro/26 01 0,416%

§ 4° - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcao de
outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de
menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido
desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as
funcdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um unico empregado
no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na
hipétese de a empresa possuir quadro organizado em carreira.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (veale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no
respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo més, devendo O
pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia Gtil do més subsequente;

§1° - O pagamento do adiantamento salarial sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a sua data coincidir com sabados, domingos ou

feriados.
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§ 2° - Ficam ressalvadas as condigbes mais favordveis ja existentes, assim como,
ficam também excluidos do cumprimento desta cldusula, aqueles que recebem

semanalmente.

§ 3° - As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o
ultimo dia 0til do préprio més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto
no “caput”, ou seja: Ndo fardo o adiantamento de 40% (quarenta por cento).

§ 4° - Caso a empresa venha a optar pelo disposto no paragrafo seggndo ac_ima,
deverd comunicar tal opgdo a todos os seus empregados, no prazo ndo infgrnor a
trés meses e, na hipétese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no ultimo
dia Gtil do préprio més, ficard sujeita a multa de 15% (quinze por cento) do piso
salarial do Qualificado, previsto nesta Convengdo, por empregado prejudicado.
Sendo o pagamento efetivado apds o 5° (quinto) dia (til, sera acrescido ainda, uma
corregdo monetaria pela variagao do INPC.

§ 59 - Quando houver diferenga a menor paga ao trabalhador no seu salario
ou no adiantamento (vale), a empresa devera corrigir 0 equivoco e pagar a
diferenca a este, no prazo maximo de 48 horas apés confirmacgao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, discriminadamente, a naturcza ¢ o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado serd pago na base da
jornada correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera optar pela compensagdo da jornada de
trabalho que recairem nos feriados oficiais, nos termos das legislacdes estaduais e
municipais, sem a incidéncia de Hora Extraordindria, mediante Acordo com o
Sindicato profissional, com anuéncia e ratificacdo do Sindicato Patronal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo de Trabalho, descontar em
folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacao de: Seguro de Vida em
Grupo, Transporte, Vale-Transporte, Planos Médicos/Odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, Alimentacdo, Convénio com /
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Supermercados, Medicamentos, Convénios com Assisténcia Medico e
Clube/Agremiagoes, gquando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos € critérios
para calculo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando 0 pagamento for efetuado mediante cheque Ou dep(?si"to bancario, com
exclusdo do cheque salario, a empresa estabelecera condicoes para que 0S
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dta‘ em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos ou

feriados.
CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES

Todas as promogoes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial,
devendo tais promogdes e alteragdo salarial, serem anotadas na Carteira do
Trabalho Digital e Previdéncia Social.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Estabelecem as partes, a fixagdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento), conforme dispde o Inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, para as
horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

§ 1° - Fixagdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados, desde que na@o tenha sido
concedida a folga compensatoria;

§ 2° - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pela empresa;

§ 3° - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas;

g4° - A empresa que necessitar esporadicamente da utilizacao de horas
extraordinarias superiores & estabelecida em Lei, poderao firmar compromisso
especifico com seus empregados, sendo estes assistidos pelo seu Sindicato
Profissional;
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§ 5° - O valor das horas extraordindrias habituais integrara o valor da remuneragao
para efeito de pagamento de férias, 13° salario, Repouso Semanal Remunerado,

Aviso Prévio e Depésito do FGTS.

§ 6° - Estabelecem as partes, a fixagdo do adicional noturno equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario, conforme disp6e o Art. 73 da CLT, para quem possua
jornada de trabalho no periodo noturno, precisamente entre 22h e 5h.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicao de aposentadoria integral por tempo
de contribuicdo, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, desde que
devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos
na empresa.

§ 1° O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a ndo ser
em razao de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador. Sendo que, nestas duas Ultimas
nipéteses, mediante homologagdo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° Para ter direito ao beneficio, 0 empregado devera apresentar a empresa até
em 10 dias uteis, apos a assinatura do aviso prévio por demissdo sem justa causa,
copia do protocolo do pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de
contribuicdo emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas condigdes previstas
nesta Cldusula. Comprovada a estabilidade, a demissdo devera ser imediatamente
cancelada.

§3? Essa clausula nao se aplica para as empresas que ja possuem programa
complementar a aposentadoria ou previdéncia privada em condigées idénticas ou
mais benéficas que as garantidas nessa cldusula.

QOutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 6

(seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se apés a aposentadoria, em qualquer das modalidades
de demissdo, exceto motivado por justa causa, serdo pagos 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo saldrio;
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§ 1° - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, lhe serd garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento
definitivo.

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 19 acima,
o referido abono seré pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa
ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens da Clausula 142 da presente

Convengao.

§ 3° - Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem programa
complementar a aposentadoria ou previdéncia privada em condigdes idénticas ou
mais benéficas que as garantidas nesta clausula.

§ 4° No caso do Seguro de Vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta
Clausula, a empresa cobrira a diferencga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO INDENIZATORIO POR MORTE OU
INVALIDEZ

As empresas da categoria econdomica abrangidas por este instrumento coletivo
contribuirdao mensalmente com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por
empregado constante da folha de pagamento, destinado exclusivamente ao
custeio de beneficio assistencial indenizatério por morte ou invalidez permanente
do empregado, bem como morte de seu cénjuge.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente, mediante guia ou
boleto emitido pela entidade gestora do beneficio, vinculada a entidade profissional,
ficando sob exclusiva responsabilidade desta a administracdo, regulagao,
pagamento, prestagdo de contas e cumprimento das obrigagdes decorrentes do
beneficio previsto nesta clausula.

§ 1° Para emissdo das guias, as empresas encaminhardo, até o dltimo dia util de
cada més, a relagao dos empregados ativos constantes da folha de pagamento,
limitada aos dados estritamente necessarios a administragéo do beneficio,
observada a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709/2018.

§ 2° A gestdo do beneficio ficaré sob responsabilidade exclusiva da FETICOM/SP,
asseguradas as seguintes coberturas:

I - em caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, o
pagamento do beneficio indenizatério equivalente a R$ 7.000,00 (sete mil reais);

II - em caso de falecimento do conjuge do empregado, o pagamento do
beneficio indenizatdrio equivalente R$ 3.500,00 (trés mil e gquinhentos reais).

§ 3% O pagamento do beneficio sera realizado diretamente pela entidade
gestora de beneficios a ser indicada pela FETICOM/SP, aos dependent

Convencao Coletiva de Trabalho - 2025 /2027 - SINPROCIM X SINTRICOM-SAO JOSE DOS CAMPOS

—*\.,




e

Sinaprocim
| Sinprocim

] NRCITTA .
I [ jynoasam Fom  SORET £ BTN
R et o
e

legalmente habilitados ou beneficidrios indicados, mediante apresentagﬁo ga
documentagao exigida, no prazo de até 10 dias Uteis ap6s a completa regularizagdo

documental.

§ 4° O atraso no recolhimento da contribuigdo mensal sujeitara a empresa apenis
ao pagamento do valor devido, acrescido de multa de 2% e juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rata die.

§ 5° A auséncia de recolhimento do valor estabelecido nesta clausula pela empresa
ou eventual inadimplemento total ou parcial, desobrigada FET ICOM/.SP'e a ept|d§Qe
gestora de beneficios a realizar o respectivo pagamento do beneficio indenizatorio
para o empregado daquela respectiva empresa.

§ 6° Caso a respectiva empresa ndo tenha feito o recolhimento mensal, ou se
encontre total ou parcialmente inadimplente, no caso de eventual falecimento ou
invalidez permanente do empregado, ou ainda, no caso de falecimento do conjuge
do respectivo empregado, a empresa sera obrigada a realizar o pagamento de uma
indenizagdo compensatoria equivalente a dez vezes o valor da Gltima remuneragao
mensal do empregado.

§ 7° A entidade gestora devera manter controle individualizado dos recolhimentos,
prestar contas quando solicitado e responder integralmente por eventual negativa,
atraso, erro operacional, auséncia de contratagdo securitaria ou descumprimento
das obrigagbes assumidas perante empregados, dependentes ou beneficiarios.

Participag¢ao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando as disposigbes contidas na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que
regulamenta a participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo
convencionada com seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida,
integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva
categoria. Assim, as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participacao
nos resultados.

Considerando que as empresas da categoria econdmica da Industria de Produtos de
Cimento, através de seus programas de metas e resultados, as partes convenentes
resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagdao nos resultados
obtidos no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, no valor de R$ 864,00
(vitocentos e sessenta e quatro reais) a serem efetuadas em duas parcelas, a
sequir citadas e desvinculadas das respectivas remuneragdes salariais.
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A)
AUSENCIAS VALOR |pn;SAuem;jc; T
Auséncia de faltas injustificadas noFl 432.00 to a
semestre de janeiro a junho $ % F!!lt':!mhl'OI :026- e
Auséncia de faltas injustificadas nok 432.00 lio a e
semestre de julho a dezembro $ Y aneiro/2027
B) _
AUSENCIAS VALOR [::A:;;Auemdo T
Até 03 faltas injustificadas n 03.00 Lz a e
semestre de janeiro a junho of'“ 303, tembro/2026.
Até 03 faltas injustificadas nolns —— golha_ de Pagamento
semestre de julho a dezembro d aneiro/2027
C)

USENCIAS VALOR PAGAMENTO
De 04 a 06 faltas injustificadas n $ 203,00 [:olha de Pagamento
semestre de janeiro a junho OP . etembro/2026.
De 04 a 06 faltas injustificadas no}Rs T de Pagamento,
semestre de julho a dezembro g janeiro/2027
D) ,
Accmg de 6 faltas injustificadas no semestreSem diseire a0 PLR |
anterior: |

Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional
a0s meses trabalhados, aos empregados admitidos € aos demitidos no periodo
estabelecido, qual seja, de 01/01/2026 & 31/12/2026. Considerando como més
integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participagdo dos lucros ou resultados das empresas, nos termaos da Lei acima
citada, sera proporcional ao niimero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas
no periodo de 1° janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, devendo a sua
liquidacdo ser efetuada em duas parcelas, conforme segue:

12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de setembro de 2026 ¢ a
22 e daltima parcela, na folha de pagamento do més de janeiro de 2027, de
acordo com 0s seguintes critérios:

§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as
auséncias em razao de acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou

auséncias previstas na CLAUSULA DE AUSENCIA JUSTIFICADA desta Convencao
Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f dessa clausula);

§ 2° A 1° parcela relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera paga,
inclusive aqueles que se encontrem afastados em razdo de Férias o

Convencao Coletiva de Trabalho - 2025/2027 SINPROCIM X SINTRICOM-SAQ JOSE DOS CAMPOS




Sinaprocim
| Sinprocim

T s

Acidente de Trabalho. Para o calculo, considerar-se-a as faltas
compreendidas no semestre de janeiro/26 a junho/26;

§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou <" gesta
Clausula sera paga, inclusive aqueles que se encontrem afastados em razao de
férias ou Acidente de Trabalho. Para o calculo, considerar-se-a as faltas
compreendidas no semestre de julho/26 a dezembro/26;

§ 4° Os empregados admitidos apdés 01/01/2026, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras "a", "b" ou "c¢" desta clausula, na proporgao de 1/12 (um
doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, inclusive aqueles que se encontrem
afastados em razao de férias ou Acidente de Trabalho, que tenham direito ac PLR.

§ 5° Funcionarios demitidos dentro do periodo de vigéncia do PLR, receberdo nas
Verbas Rescisorias, na proporcao de 1/12 avos por meés efetivamente trabalhado, o
valor do PLR vigente, caso tenham direito. Considerar-se-a como més integral, a
fracdo igual ou superior a 15 dias.

§ 6° Nos termos da Lei 13.467 e das disposicoes contidas no artigo 3° da Lei
10.101, a participagdo nos resultados pactuada na presente cldusula, ndo substitui
ou complementa a remuneragdo do empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim,
o principio da habitualidade, como também ndo obriga a sua manutengao em
periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotam ou, venham a adotar planos proprios de
Participacdo nos Lucros e Resultados ficam excluidos do cumprimento desta
clausula, desde que observado o item II § 29 da Lei 10.101 de 19/12/2000,

§ 89 As empresas que optarem por realizar um PLR proprio, deverao apresentar o
acordo ao Sindicato Laboral até o Gltimo dia do més subsequente da assinatura
dessa Convengdo Coletiva do Trabalho, devendo o instrumento coletivo do PLR ter
regras claras e objetivas, nos termos do artigo 2° da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO / ALIMENTACAQ

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada
que consistira, conforme sua opgdo entre as trés modalidades: 01) ALMOCO
COMPLETO no local de trabalho ou 02) TICKET REFEICAO ou 03) VALE
ALIMENTACAQ, ressalvadas condicbes mais favoraveis:

1) - REFEICAO/ALIMENTAGCAO COMPLETA, no local de trabalho;
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1.1. Tratando-se de empregado alojado, este tera direito também a jantar
completo, com 0 subsidio estabelecido no §1° desta clausula;

2 - TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 33,00 (trinta e trés reais) cada. 0
empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem. os dias dg _t_rabalho
efetivo no més. O empregado alojado, receberé 1 (um) Ticket ARefelgao para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem 0s dias do més efetivamente
trabalhados.

3 - VALE ALIMENTACI\O, por meio de cartao magnético, equivalente a uma cesta
hasica no valor integral independente dos dias trabalhados, que apos estudos
realizados por ambas as partes, levando em consideragdo as necessidades de
alimentacdo do trabalhador, foi fixado um valor mensal de R$ 398,00 (trezentos e
noventa e oito reais).

§ 1° - As empresas subsidiardo no minimo, 95% (noventa e cinco por cento)
do respectivo valor do fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTACAO (item 1).

§ 2%+ CAFE DA MANHA - As empresas se obrigam a fornecer aos seus
empregados, um copo de leite, café e pao com margarinag, ou, alternativamente,
por sua opgao, Gnica e exclusivamente para empregados lotados em obra, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia. O empregado recebera tantos Ticket ‘s
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Sendo que 2 parte nao
subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do
salario hora do trabalhador

§ 39 - As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualgquer
das modalidades desta cldusula, na hipotese de Férias, Afastamentos ou Licencas
de seus empregados.

§ 4° - Na forma do artigo 457, §20° da CLT, os valores previstos nesta cladusula tém
natureza de auxilio-alimentacao, ndo integrando, portanto, a remuneracao do
empregado, além de ndo se incorporarem ao contrato de trabalho e nao
constituirem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO ADICIONAL ALIMENTAR

Sem prejuizo da clausula de alimentacdo, a qual atende o aspecto alimentar dos
empregados de forma igualitaria, as Inddlstrias de Produtos de Cimento fornecerao
aos seus empregados, a titulo de Cartdo Alimentar Adicional, um beneficio no valor
de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) por meés.

§ 1° - O beneficio disposto no caput desata clausula, sera concedido exclusivamernte
aons rrabalhadores contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL, conforme clausuila
sexagésima primeira.
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§ 2° - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos no auxil~io
alimentacdo, seja qualquer for a modalidades, tém natureza alimentar, ndo

integrando, portanto, a remuneragao do empregado, a!érp de ndo se incorporarem
a0 contrato de trabalho e ndo constituirem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdenciario.

Auxilio-Doencga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO 13° SALARIO
AFASTAMENTO POR DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) e até 180 (cento e
oitenta) dias, por doenga do trabalho ou por acidente de trabalho, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa a complementacao do
13° saldrio correspondente a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social,
e o Salario Nominal do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica
aos empregados com 3 (trés) anos ou mais de servigos continuos prestados a
mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Essa cldusula ndo se aplica para as empresas que ja
possuem um programa de complementagdo salarial para afastados por doenca ou
acidente de trabalho em condicbes idénticas ou mais benéficas que as garantidas
nesta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que nao possuam creche prépria, poderao optar em
celebrar convénio, conforme previsto no paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, ou
reembolsar diretamente 8 empregada as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais
praticados em cada Municipio do Estado de S3o Paulo.

a) O valor devera custear as despesas efetuadas com o pagamento da creche para
filnos até 6 anos de idade, cujo valor sera limitado a 20,00% do Piso Qualificado da
categoria;

b) O pagamento se dara até o 39 dia util da entrega do comprovante das despesas
efetuadas com a mensalidade da creche pela empregada-made;

,i
:
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¢) O beneficio de que trata esta clausula, tem natureza indenizatér_ia e nado integra
o salario para qualquer efeito, bem como ndo tem incidéncia de quaisquer encargos

fiscais e trabalhistas;

d) A documentagdo exigida das empregadas-mae para recebimento desse beneficio
serd: Certiddo de nascimento, Carteira de Vacinagdo e Comprovante de despesas;

e) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem
condigdes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassaraoc a 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, nao sera
celebrado contrato de experiéncia, bem como ao funcionario temporario de empresa
prestadora de servigo que tenha trabalhado na fungao, por pelo menos 30 dias e
que venha a ser admitido (efetivado) pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servicos externos, a empresa arcara com todas as
despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizacao das
despesas, devera haver a prestagdo de contas pelo empregado, de acordo com as
normas e procedimentos de cada empresa.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAOQO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa
causa, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

§1° - Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contrarrecibo

firmado pelo mesmo, esclarecendo se o aviso prévio legal sera trabalhado ou
indenizado.

§2° - O empregado alojado na empresa ou em obra desta, terd garantido o
alojamento e o cumprimento da Clausula (Refeicdo), até a homologagdo do TRCT.
Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para
ranto, ou a recusa do 6rgao homologante;
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§3° - O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, deverd ser avisado do
fato por escrito, esclarecendo os motivos da sua dispensa;

§4° - Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contra}o
por Tempo Indeterminado que forem demitidos sem justa Causa € que nao
completaram 01 (um) ano de servigo na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso

Previo.

para cada ano completo de servigo, serao acrescidos 3 (trés) di'as ao Aviso Préyio,
até no maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§5° - Na demissao imotivada por iniciativa do empregador, e sendo 0 Aviso Prévio
trabalhado, a empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT, ou
seja: Aviso Prévio de no maximo 30 (tinta) dias, com reducdo de 2 (duas) horas
didrias ou dispensa de 7 (sete) dias ao trabalho, independentemente do tempo de
servigo que o funciondrio tenha trabalhado na empresa. Os dias que excederem dos
30 dias do Aviso Prévio trabalhado, por conta dalei 12.506/2011, serao
indenizados no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT.

§6°- O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, ndo se aplica no pedido de
demissdo por iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio permanecera de 30
(trinta) dias, sendo mantidos os termos do artigo 487 inciso II da
CLT, independentemente do tempo de servigo que o funcionario tenha na empresa.

§7° - Nos Termos da Lei n.© 7.238/84, a empresa nao podera rescindir o contrato
de trabalho, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria. Caso
ocorra a demissdo nesse periodo, a empresa devera pagar ao funciondrio, uma
multa no valor do seu saldrio nominal. Para contagem dos 30 dias previstos na
citada Lei, ndo sera computada a projegdo do aviso indenizado da Lei n®
12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As industrias signatdrias deverdo reconhecer a Convencdo Coletiva de Trabalho,
assim como que cabe aos Sindicatos profissionais, a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais dos trabalhadores, inclusive em questlOes judicigis ou
administrativas;

§ 1° - Devem reconhecer a obrigatoriedade da participagdo dos Sindicatos nas
negociagdes coletivas, para garantir a defesa dos direitos da categoria, pela qual
fica determinado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, para empregados

com mais de 24 (vinte quatro) meses de vinculo de emprego, os TRCT's - (Termos
de Rescisdo de Contrato de Trabalho) dos empregados, deverdo ser homologados
com a assisténcia do Sindicato Profissional.
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§ 2° - A empresa terd prazo de até 30 (trinta) dias, apos o pagamento do TRCT,
para efetuar a homologagdo presencial junto ao Sindicato Profissional, qual devera

ser agendada antecipadamente;

§ 3° - Exceto quando © empregado dispensalr por escrito a necessidad~e da
homologagdo, o Sindicato Profissional nao podera omitir-se. qqanto a prestacdo de
assisténcia na homologacdo, a empresa enviara ao Sindicato o TRCT para
conferéncia. Caso o Sindicato ndo realize o agendamento conforme Paragrafo
anterior, 0 mesmo deverd apresentar a Inddstria de Produtos de Clmen'to a
justificativa da ndo homologagdo pela entidade, nao ocorrendo, a empresa ficara
dispensada do cumprimento dessa clausula;

§ 4° - Observado o paragrafo 3°, em descumprimento da homolggagéo, a empresa
estara sujeita ao pagamento da multa estipulada nesta Convencao.

Aviso Prévio
Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FISICO

Nos termos do artigo 93 da Lei n® 8.213/94, a empresa fica obrigada a contratar
pessoas com deficiéncia na proporgdo ali referida, sem qualguer discriminagao no
tocante a salario e critérios de admissao, conforme artigo 7°, XXXI da Constituicao
Federal.

Qutros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituigdes que nao sejam eventuais, o substituto tera garantido 0 mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

As partes se comprometem a observar integralmente as disposicbes da Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), assegurando que
o tratamento de dados pessoais dos empregados seja realizado exclusivamente para
finalidades legitimas e compativeis com a relagdo de trabalho e conferéncia da
entidade sindical profissional.

O Sindicato, ao receber os dados, compromete-se expressamente a respeitar o
sigilo, proteger as informacgdes, sendo ved~ada a divulgacdo, repasse ou uso diverso
do acordado, sob pena de responsabilizacdo nos termos da LGPD e demais normas
aplicaveis,

~
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO ANUAL

E facultado ao empregador, na vigéncia do contrato de trabalho, requerer o~termo
de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, bem como a certldac_) de
cumprimento da presente norma coletiva de trabalho, perante a entidade
sindical profissional.

§1° - O termo discriminaré todas as obrigagOes trabalhistas cumprigas
mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

§2° - A entidade sindical profissional fara a respectiva conferéncia da qgitagéo
anual, bem como dos pagamentos realizados, e, uma vez apontadas divergencias,
notificard o empregador, que tera o prazo de 20 (vinte) dias para manifestar-se;
superadas as irregularidades, o sindicato homologara, com eficécia liberatéria, a
quitagdo constante do instrumento.

§3° - O termo de quitacao anual devera ser ratificado pela entidade patronal,
devendo esta expedir certiddo positiva ou, em caso de eventual descumprimento,
informar o motivo pela discordancia.

§4°- CERTIDAO: As empresas poderdo solicitar a certiddo de cumprimento da
convengao coletiva de trabalho aos Sindicado dos Trabalhadores para apresentar a
quem de direito possa interessar. A certiddo tera validade por 90 (noventa) dias e
serd emitida pela entidade em até 10 (dez) dias apds o requerimento, mediante
apresentacdo dos documentos da requerente necessarios para conferéncia e
analise.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

A empresa podera comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as
vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos
necessarios as ocupacdes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE
PAGAMENTO OU E-SOCIAL

A empresa devera enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores em até
10 (dez) dias copia do relatdrio analitico da folha de pagamento efou E-Social, bem
como, também, copia do comprovante de pagamento da DARF/INSS ficando o
Sindicato responsavel pelo cumprimento da Lei n® 13.709. woCu,

-
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CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Conforme Portaria 1065/SEPRT de 23/09/2019 - Artigo 5° inciso II, 0 empregador
fica obrigado a atualizar a Carteira Digital de seus empregados.

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E
NAO A DISCRIMINACAO

As empresas comprometem-se a garantir igualdade de promogdo e remuneragao
entre homens e mulheres, vedada qualquer forma de discriminagao. Fica
assegurado as mulheres o direito de concorrer a todos os cargos e fungoes, inclusive
operacionais, desde que atendidos os requisitos da fungao.

As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho livre de quaiquer
forma de discriminacdo, seja por motivo de género, raga, cor, idade, religido,
orientacdo sexual, condigdo fisica ou qualquer outra.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO
DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de
Servigo Militar, desde a devida comprovagdo do alistamento até a incorporacgdo, e
nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagdo do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do DSR, ¢ de
feriados respectivos, em raza@o das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A esses
empregados, sera obrigatoria a prestacao de servigos no restante da jornada.

c) Esses empregados nao poderdo ser dispensados a ndo ser, pela pratica de falta
grave, ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do
respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuig¢ao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
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Na hipétese de o feriado coincidir com sabado ja compensado no curso da semana,
a empresa podera, a seu critério, proceder a cpmpensagao d'as horas
correspondentes mediante ajuste da jornada em outros dias, ou, alternativamente,
remunera-las como horas extraordindrias, observada a legislagao vigente.

§ 1° Fica autorizada a compensagao de jornada relativa a feriados oficiais (federais,
estaduais ou municipais), independentemente de pagamento de horas
extraordinarias, desde que realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias, antes ou
apds o respectivo feriado, mediante acordo individua! ou coletivo, nos termos do
art. 59 da CLT.

§ 2° A compensagao de jornada podera ser ajustada diretamente entre empresa €
empregado, inclusive por acordo individual escrito, sendo dispensada a assistencia
sindical, ressalvadas as hipoteses legalmente exigidas.

§ 3° As empresas poderdo estabelecer, por liberalidade, a liberagdo do trabalho em
dias uteis intercalados com feriados e finais de semana (“dias ponte”), mediante
compensagao anterior ou posterior das respectivas jornadas, independentemente
de autorizagdo coletiva, desde que haja comunicagdo prévia aos empregados.

§ 4° A compensagdo prevista nesta cldusula podera ocorrer por meio de banco de
horas, acordo individual ou coletivo, ou ajuste direto de jornada, ndo gerando direito

ao pagamento de horas extras, desde que respeitados os limites legais de jornada
e descanso.

§ 5° Para fins desta cldusula, considera-se vdlida a compensagdo ainda que nao

haja adesdo integral dos empregados, desde que garantido tratamento isonOmico e
respeito as condigdes individuais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARNAVAL

A empresa podera dispensar do trabalho seus empregados na terga-feira de
carnaval, sem prejuizo do salario e do DSR, mediante abono ou regime de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
quais serao abonados sem prejuizo do salario e do DSR.

Contrale da Jarnada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNO FIXO DE 12 X 36

“BIN

o~
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A critério da empresa, com anuéncia dos Sindicatos Patronal e Proﬁfssional, @
jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalhq por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordmanag, em razao
do natural compensagao, usufruidas ou indenizadas, 0 intervalo de 30 minutos para

repouso e alimentagao.

§ 1° - Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos € feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagado pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabaiho, desde que
respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em Lei ou em Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§3°-A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a
hora normal de Trabalho.

§ 4° - O periodo de redugado do intervalo sera considerado para efeitos de saida do
empregado com a mesma antecedéncia do periodo de redugao.

§ 5° - A empresa se obriga a fornecer café da manha aos trabalhadores em jornada
de 12x36h antes do inicio da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido aos empregadores contratar € manter as suas exclusivas expensas
um Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, aqui e
adiante denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da
jornada de trabalho de seus empregados, devendo os empregados registrarem
corretamente os horarios de entrada, saida e intervalos de repouso/refeicdo,
através dos dispositivos computacionais disponibilizados (terminal de computador,
notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se ©
disposto no artigo 74, § 29, da CLT.

Em observancia ao que dispde o Artigo 3° da Portaria n® 373 de 25 de
fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, esse “Sistema
Alternativo Eletrénico” nao admitira:

I- Restricdes a marcacdo do ponto;
II- Marcagdo automatica de ponto;

III- Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e
IV- A alteracdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Conforme §1° do Artigo 3° da Portaria n® 373/MTE, adicionalmente, esse

“sistema de ponto eletrénico alternativo” para fins de fiscalizagao deveu?&z\.
2 s

£ 4
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I- Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta; 4 :

II- Permitir a identificagdo de empregador e empregado; . ‘

III- Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica € impressa do
registro fiel das marcagoes realizadas pelo empregado; .

IV- Possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD - Arquivo Fonte de Dados
e AFDT - Arquivo Fonte de Dados Tratados.

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico ;tende as
exigéncias do artigo 74, § 29, da CLT e o disposto no artigo 2¢ da Portaria n® 373,
de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacao
do REP - Registrador Eletrénico de Ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Caso a empresa adote o Banco de Horas no periodo acima de 06 (seis) meses,
observar o que prescreve a legisiacao a época de sua implantagao, protocolando
copia do respectivo Termo de Banco de Horas no Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
irmao, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho & Previdéncia Social -
CTPS, viva sob responsabilidade econdmica;

b) Até 3 (trés) dias Gteis, em virtude de casamento;

¢) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doagdo
voluntéria de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias Gteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;
g) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou
filno menor de idade, devidamente comprovado;

h) Abono de 1(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao meédico filho,
conforme precedente n®37;

i) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que
o respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancdrio nela
localizado;

i) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares
ou suplentes) no exercicio do mandato, em virtude de participagao em Congressos
das entidades dos trabalhadores.
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Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR
ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado medico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da ausencia.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que matriculados em estabelecimento oficial de ensino,
autorizado ou reconhecido, pré-avisando 0 empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas € comprovagao posterior, compensando na jornada de
trabalho as horas concedidas.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

FERIAS INDIVIDUAIS

Em tratando de férias individual, estd devera sempre ocorrer no primeiro dia util da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia
conforme art. 135 da CLT.

Ficam ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em
outro dia da semana, bem como, ainda, a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os outros dois periodos nado poderdo ser inferiores a 5 {cinco) dias
corridos cada um, devendo ser observado o § 30 do artigo 134 da CLT.

§ 2° - Quando a empresa cancelar férias por ela j@ comunicada, devera reembolsar
o empregado das despesas ndo restitufveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta)
dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias;

§ 3° - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de ferias, existirem dias ja

compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos
MEesmos,;

§ 4° - Nas férias normais, os dias serao contados corridos.
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§ 5° -0 empregado fara jus a uma indenizacao especial no valor do pisp s'al.arial
ndo qualificado, conforme previsto na cldusula 3°, ap6s o primeiro dia uts! ao
retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos

15 (quinze) dias.

FERIAS

As férias coletivas prevista nesta cldusula podera ser concedida aos trabalhadores
que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, hipdtese em que, quando do
retorno, iniciar-se-a a contagem de um novo periodo aquisitivo. o
Os empregados que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, gozaram férias
proporcionais, pelo tempo concedido a toda a industria de produto de .CImento ou
setor atingido, sendo considerado como licenga remunerada os dias que se
excederem.

A indUstria de produto de cimento devera ainda informar quais 0s estabelecimentos
ou setores que serdo abrangidos por tal medida, encaminhando copia da aludida
comunicagao, por meio eletrénico, aos sindicatos da categoria profissional e
patronal, e afixar o aviso nos locais de trabalho para conhecimento e ciéncia de
todos os trabalhadores.

Conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T., os dias 24, 25 e 31 de dezembro e
01 de janeiro, ndo serao considerados, pois serao abonados;

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES SANITARIAS -
PORTARIA N° 1066/2019 SEPRT - NR 24

As instalagOes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) 01 lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das
maos e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas (NR-24.1.9);

b) 01 vaso sanitério que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga (NR
24.1.4);

¢) 01 mictério, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza, conforme (NR 24.1.6);

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da (NR-24.1.12);

€) As paredes € 0s pisos dos sanitarios deverdao ser revestidos de material
impermeavel (NR 24.1.11 “e”)

I
Convencao Colotiva de Trabalho - 202572027 - SINPROCIM X SINTRICOM-SAQ JOSE DOS CAMP'OS ’ /
L=y 22

i

4




Sinaprocim
_J Sinprocim
B OB R

NEES

f) As instalagbes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizagao, mantidos limpos e desprovidos de quaisquer 0dores, durante a jornada

de trabalho (NR 24.1.3).
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel atraves de
bebedouro com filtro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de
maos, ferramentas, pegas, ou outros materiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar ao Sindicato_ dos
Trabalhadores, por escrito, através da CAT/OBITO, com os seguintes
dados:

a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Numero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Hordrio do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricdo do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverao ser oferecidos
alojamentos que apresentem adequadas condi¢des sanitarias tais como:

a) Ventilacdo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c) Dedetizagdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeicao no interior do alojamento.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO PARA
USO COLETIVO E INDIVIDUAL

A empresa adotard obrigatoriamente todas as medidas de protegao coletivas
previstas na legislagdo vigente. pes
/2
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PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera filtro de protegdo solar de fator de. no
minimo 15 (quinze), para uso coletivo de todos os empregados que este]a~m
expostos com frequéncia aos raios solares, sendo este um equipa(r}efnto de protecao
individual (EPI) gratuito e 0s empregados estarao obrigados a utiliza-los.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionadas a atividade
desempenhada.

A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas de uso comum.

Nio sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que ©
empregado permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou
uniforme, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

A empresa fornecerd aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes
para uso obrigatério e outras pegas de vestimentas, bem como equipamento de
protecdo individual e de segurancga, inclusive calcados especiais e oculos de
seguranca graduados, de acordo com receita medica,

CIPA - composicao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPAS

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n® 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, 2 empresa comunicara
o sindicato profissional com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo
das eleigOes.

§ 1° O registro de candidatura sera efetuado contrarrecibo da empresa, firmado
por responsavel do setor de administragao.

§ 22 A votacdo serd realizada por meio de lista Unica de candidatos.

§ 30 Qs mais votados ser3do proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria n® 3.214/78, e o resultado das eleicbes sera comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

5]
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§ 4° Todo processo eleitoral, votagdo e a respectiva apuragao ser.50 .acompanhados
pelos integrantes da CIPA em exercicio e por um represgn.tante quscat. A empresa
guando solicitada, enviarad ao Sindicato Profissional copia do registro do SESMT
(Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho).

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes
de sua colocagdo no servigo sobre:

a) utilizacdo e higienizagdo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengao de acidentes nos termos da NR-5;
¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo;

d) E garantida a protegdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o
nivel de ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;
e) Ne primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre & necessidade e uso dos EPI'se das
eventuais areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - USO DE CELULAR NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Visando a seguranca dos trabalhadores, a empresa fica autorizada a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizagdo de celulares ou aparelhos

eletrénicos durante o horario de trabalho da produgao, nos canteiros de obras, ou
no depdésito da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na
ocasido da sua admissdo, periodicamente e, na demissdo, respeitados 05 prazos

legais.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLA’USU”LA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO OU
ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidas as Declaracdes ou Atestados Médicos e/ou Odontolégicos
passados por facultativas pelas Entidades Profissionais, desde que 0s mesmo
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consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, nome do pro'ﬁssaonal
com o numero do CRM e/ou CRO e assinatura, bem como ainda, o carimbo do

SINDICATO.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 50 empregados, nos termos da NR-4,’ Itgm
4.2, da Portaria n® 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico
de Seguranca do Trabalho, caso seja mantido o mesmo numero de empregados,
para orientacdo sobre as normas e prevengao.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGéSIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso,
caixa de primeiros socorros, na qual contera os medicamentos basicos.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

A empresa quando solicitada, por escrito, cederdo em dia e hora previamente
fixados, aulorizagdo para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano,
fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, preferencialmente nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-
partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROIBICAO E PRATICAS
ANTISSINDICAIS

A empresa compromete-se a respeitar integralmente a liberdade sindical
assegurada pela Constituigdo Federal, pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
Tema 935 - STF, pelas convengbes internacionais ratificadas pelo Brasil,
especialmente as Convencdes n® 87 e 98 da OIT, e pelas demais normas vigentes,

abstendo-se de adotar qualquer pritica que possa ser caracterizada como
antissindical.

ey
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Paragrafo Primeiro — Consideram-se praticas antissindicais, entre outras, as
seguintes condutas:

I - Dispensar, punir ou ameagar empregados em razdo de sua filiagdo ou atuacao
sindical;

II - Impedir ou dificultar o acesso de dirigentes sindicais ao local de trabal?o,
guando este acesso estiver relacionado ao desempenho de suas fungoes
representativas; ' e
III - induzir, coagir ou pressionar empregados a se desfiliarem da entidade sindical
e, sobretudo, fomentar, incentivar e / ou prover meios para que oS trabalhago:es
se oponham a Associagdo a Entidade ou em Contribuir com as Contribuigoes
Regulamentadas em Assembleias; .
IV - Oferecer beneficios ou vantagens com o objetivo de desestimular a participagdo
dos trabalhadores nas atividades sindicais;

V - Adotar medidas que inviabilizem ou dificultem a organizagdo sindical no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara a empresa as
penalidades previstas na legislagao vigente e ao pagamento de multa convencional,
por ocorréncia, a ser revertida em favor da entidade sindical prejudicada, sem
prejuizo das demais medidas judiciais ¢ administrativas cabiveis.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido a entidade sindical o direito de denunciar a
comiss3o paritdria ou instancia competente qualguer violagdo a presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitiréd a afixacdo em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos
empregados, material de interesse da categoria, pelo Sindicato dos Trabalhadores.
Porém ¢é vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensivo a guem
guer gue seja.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA NONA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada no Estado de Sdo Paulo, executar obras fora da base
territorial do Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma
mantenha mais de 50 (cinquenta) empregados naquela obra e a duragao da mesma
seja superior a 4 (quatro) meses, a empresa devera se dirigir ao Sindicato local,
para ser cadastrada, mediante apresentacao de uma xerox da guia de recolhimento
da contribuigdo ao Sindicato Patronal.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
AO SINDICATO PATRONAL

Convencao Coletiva de Trabalho - 202572027 - SINPROCIM X SINTRICOM-SAQ JOSE DOS CAMPOS
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As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato da
Inddstria de Produtos de Cimento do Estado de Sao Paulo - SINPROCIM‘ ficam
obrigadas ao recolhimento da Contribuicdo Patronal destinada‘aq ~cusi:eno das
atividades sindicais, instituida nos termos do art. 89, IV, da Constituicao Federz?t_e
conforme deliberagdo regularmente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 25 de fevereiro de 2026, nos termos do Edital publicado no dia 09 de
fevereiro de 2026, no Jornal Estado de Sao Paulo, observando-se o entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 da
Repercussao Geral (RE 1.018.459/PR).

A contribuicdo sera devida de acordo com a seguinte tabela:

FAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO (R$)
I R$ 0,01 a R$ 5.000,00 w4 3.454,00

II R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00 4.138,00

I R$ 15.000,01 a R$ 60.000,00 | 4.976,00

IV  |R$ 60.000,01 a R$ 200.000,00 5.723,00

v R$ 200.000,01 a R$ 500.000,00 & 9.240,00

VI Acima de R$ 500.000,01 12.551,00

§1° - O pagamento podera ser efetuado em parcela unica ou em atée 03 (trés)
parcelas, com vencimentos em 10 de junho de 2026, 10 de agosto de 2026
e 10 de outubro de 2026.

§2° - Fica assegurado as empresas ndo associadas o direito de oposicdo a
presente contribuicdo, a ser exercido de forma individual, expressa e
escrita, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura desta
norma coletiva, mediante protocolo presencial ou pelo correio junto ao
sindicato patronal, no enderego Av. Paulista, 1313 - ¢j. 1070 - Cerqueira
Cesar - Sao Paulo/SP, CEP 01311-923 ou por meio eletronico:
secretaria@sinaprocim.org.br, com comprovacio de recebimento, hipotese
em que ficarao desobrigadas do recolhimento.

§3° - O nao exercicio do direito de oposigao no prazo estipulado implicara aceitacio
tacita da contribuigao e tornara o recolhimento obrigatoério.

§4° - Para as empresas associadas ao sindicato, a contribuicdo serd devida
conforme deliberagdo assemblear e estatutaria aplicavel, sem prejuizo de outras
contribuigbes regularmente aprovadas.

§5° - O atraso no pagamento implicard multa de 10% (dez por cento), acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més, além de atualizacdo monetaria pelo IGP-
M/FGV ou indice que venha a substitui-lo.

§6° - O inadimplemento autoriza o ajuizamento de acdo de cumprimento, nos
termos da legislacdo vigente.
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§7° - As controvérsias decorrentes da aplicagdo desta clausula poderéo_ ser
submetidas a arbitragem, nos termos da Lei n® 9.307/1996 e _da Lei n°
13.467/2017, desde que haja concordancia expressa das partes envolvidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos trabalhadores NAO ASSOCIADOS AQO SINDICATO
PROFISSIONAL e integrantes da categoria profissional beneficiadas pela aplicagao
das normas coletivas aqui instituida, nos termos do artigo 513, "e" da CLT, em face
da expressa autorizagao conferida pela assembleia, observada a decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao geral (TEMA 935), a titulo de
Contribuicdo Assistencial para 0 Custeio Sindical, repassando o valor
correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto
Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para custeio das entidades dos
trabalhadores nominalmente, na forma abaixo transcrita:

USTR NSTRUCAO
DO M A A E DOS CA "
Considerando a Assembleia realizada:

a) dia 29 de novembro de 2025, em Primeira Secdo, na segunda convocagao,
4s 07:30, na sede da empresa LBL Blocos e lajes, com razdo social Lourival
Ambrosio Lajes Ltda., localizada a Rua Izidro Paulino Ferreira, 52, Pereque Mirim,
CEP 11.668-040, no municipio de Caraguatatuba, Estado de Sdo Paulo, conforme
Edital de Convocagdo publicado no jornal Folha de Sdo Paulo, edi¢do do dia 18 de
novembro de 2025, terga-feira, pagina A27, para a base territorial de Sdo José
dos Campos, Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato, Caraguatatuba, Ubatuba, Sao
Sebastido e Ilhabela, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal da
contribuicdo assistencial de representacdo profissional no valor de R$ 42,00
(quarenta e dois reais), inclusive sobre o 13° salario, Férias e Verbas
Resciséria, a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
devendo a empresa repassar a quantia decorrente desse desconto ate terceiro dia
atil do més subsequente ao més de referéncia do salario, ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao, do Mobiliario e Montagem Industrial

de Sdo José dos Campos, efetivando o repasse dessa quantia, atraves de emissdo
de boleto bancadrio, com o titulo de repasse da contribuigdo assistencial de

representagdo profissional, que deve ser retirado no site do Sindicato,
www.sintricom.org.br e encaminhando os comprovantes desse repasse, por mej

W 4
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do seguinte enderego eletrénico: boletos@sintricom.org.br.com;

b) dia 29 de novembro de 2025, em Segunda Segéo, na segunda convocacgao,
ds 11:00, na Sede do Sindicato, localizada a Rua Tenente Manoel Pedro de
Carvalho, 14, Vila Santa Helena, Cédigo de Enderecamento Postal 12.209-060, no
municipio de Sdo José dos Campos, Estado de Sio Paulo, conforme Edital de
Convocagdo publicado no jornal Folha de Sao Paulo, edicao do dia 18 de novembro
de 2025, terga-feira, pagina A27, para a base territorial de S3o José dos Campos,
Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato, Caraguatatuba, Ubatuba, Sio Sebastio e
Ilhabela, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal da contribuigao
assistencial de representacao profissional no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), inclusive sobre o 13° salario, Férias e Verbas Resciséria, a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
Categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, devendo a empresa
repassar a quantia decorrente desse desconto até terceiro dia (til do més
subsequente ao més de referéncia do salario, ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo, do Mobiliario e Montagem Industrial de S3o José dos
Campos, efetivando o repasse dessa quantia, através de emissdo de boleto
bancario, com o titulo de repasse da contribuicao assistencial de representacao
profissional, que deve ser retirado no site do Sindicato, www.sintricom.org.br e
encaminhando os comprovantes desse repasse, por meio do seguinte endereco
eletrénico: boletos@sintricom.orq.br.com;

c) dia 29 de novembro de 2025, em Terceira Secgao, na sequnda convocagao,
as 11:00, subsede da Entidade Sindical, localizada a Av. Marechal Floriano Peixoto,
312, Poiares, CEP 11.673-000, no municipio de Caraguatatuba, Estado de Sao
Paulo, conforme Edital de Convocagao publicado no jornal Folha de S&o Paulo,
edicdo do dia 18 de novembro de 2025, terga-feira, pagina A27, para a base
territorial de S&o José dos Campos, Paraibuna, Jambeiro, Monteiro Lobato,
Caraguatatuba, Ubatuba, S3o Sebastido e Ilhabela, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal da contribuicao assistencial de representacgao
profissional no valor de Mw reais) a titulo de
Contribuicdo Assistencial de Custeio, inclusive sobre o 130 salario, Férias e
Verbas Resciséria, a ser descontado em folha de pagamento de todos os

trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, devendo a empresa repassar a quantia decorrente desse desconto até
terceiro dia util do més subsequente ao més de referéncia do saldrio, ao Sindicato

dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiligrio e Montagem
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Industrial de Sdo José dos Campos, efetivando o repasse dessa quantia, atraves
de emissdo de boleto bancario, com o titulo de repasse da contribuigdo
assistencial de representagao profissional, que deve ser retirado no site do
Sindicato, www.sintricom.org.br e encaminhando os comprovantes desse repasse,

por meio do seguinte enderego eletronico: boletos@sintricom.org.br.com.

§1° - COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.@ SRT/MTE/ZOZ/_ZOOQ, pera
controle da Entidade, a empresa devera enviar as Entidades Profissionais, copia do
comprovante de pagamento/depéslto/transferéncia da contribuigdo, acompanhada
de relacdo nominal dos empregados, na qual devera constar os dadgs referentes a
fungdo, saldrio e valor do desconto da contribuicdo, para que seja efetuado os
devidos registros.

§2°- A contribuicdo Assistencial € extensiva a toda a categoria represen}gtiva,
estando os trabalhadores filiados ou ndo as Entidades Profissionais. O beneficio da
cldusula 172 sera extensivo aos trabalhadores com © desconto em folha de

pagamento.

§3°- O atraso no recolhimento da Contribuicao, implicara em multa de 10% (dez
por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizacao
monetéria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso
venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas
cominacdes, o ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta clausula,
implicard na competente agdo judicial de cumprimento.

§4°- Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposigéo a contribuicdo
assistencial com a manifestacdo expressa dos trabalhadores beneficiados com a
norma coletiva e integrante da categoria profissional que poderd exercé-lo, atraves
de carta de proprio punho, mediante protocolo presencial na sede do Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletiva.
Sem prejuizos dos prazos estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC
e/ou Decisoes Judiciais de cada entidade signataria, cujos termos, nestes casos
prevalecer@o sobre o prazo e condigbes supracitados. Da carta de oposigao, devera
conter os dados minimos indicados, para verificacdo da correta base territorial
(representatividade), a fim de possibilitar o langamento no sistema do sindicato de
trabalhadores: Dados necessarios: nome completo do trabalhador, CPF, fungao,
data de admissdo, nome do empregador (razao social e CNPJ]), com respectivo
enderego da obra ou local da prestagao de servigos.

§5° - O atraso no recolhimento da Contribuicdo, implicard em muilta de 10% (dez
por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo
monetaria de acordo com a variagao do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso
venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas
cominagdes, 0 ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta clausula,
implicard na competente agdo judicial de cumprimento.




§6° - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuigdo obrigar-se-ao a
remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados,
indicando o valor por empregado das contribuicbes recolhidas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do sindicato diretamente do salario de
seus empregados associados deste, comprometendo-se apontar o desconto no
correspondente demonstrativo de pagamento. Os valores dos descontos das
mensalidades serdo pagos pelas empresas recolhidos ao sindicato beneficiado,
desde que o Sindicato indique por escrito uma entidade bancdria para fins do
recolhimento supra, deverd fazer esta comunicagdo com antecedéncia de 15
(quinze) dias, além de fornecer as guias competentes e 05 recibos das mensalidades
as empresas. Estas, por sua vez, fardo os recolhimentos bancarios até o dia 10
(dez) do més subsequente ao competente para o desconto, ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobilidrio e Montagem Industrial
de S3o José dos Campos, efetivando o repasse dessa quantia, atraves de emissao
de boleto bancario, com o titulo de repasse da MENSALIDADE ASSOCIATIVA,
que deve ser retirado no site do Sindicato, www.sintricom.org.br e encaminhando
os comprovantes desse repasse, por meio do seguinte enderego eletronico:

boletos@sintricom.org.br.com.

Paragrafo Primeiro. O Sindicato dos Trabalhadores devera entregar as empresas,
mensalmente, a relagdao nominal dos associados referente aos descontos a serem
efetuados.

Paragrafo Segundo. O ndo recolhimento das mensalidades devidas, apos o 3° dia
do vencimento do prazo e até o 10° dia, ensejara a cobranga pelo Sindicato
Profissional de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do recolhimento
devido. Ap6s o0 10° dia do vencimento, serd devida muilta de 10% (dez por cento)
ao meés, sobre o valor do recolhimento, aléem da corregao do valor pela Taxa
Referencial Didria (TRD), ou outro indexador que venha a substitui-la.

Paragrafo Terceiro. Os escritorios contdbeis e/ou empresas apresentardo,
mensalmente, copia do comprovante de pagamento e relagdo nominal dos
empregados e fungdo para controle da entidade com o valor da contribuicdo
correspondente.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENCAO SOBRE
ACORDO

As condigbes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabaiho prevalece[éo
sobre as estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as guestoes
de natureza econdmicas e/ou sociais com reflexos economicos.

paragrafo 1° - O Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerd somente quando
considerado na sua integralidade mais favoravel ao empregado.

Paragrafo 2° - Ficam garantidas e respeitadas as condigbes mais benéf_lcas
existentes nas decisdes judiciais transitada em julgado e nos acordos coletivos
firmados anteriores a vigéncia deste instrumento coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Ndo Qualificado por
infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta Convencdo, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo
seu valor as Entidades Profissionais.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengao
para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa
de negociacao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questoes gerais decorrentes
da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidacao das Leis do
Trabalho com relacdo as cldusulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem
necessarios entre as partes, serao lavrados em Termos de Aditamentos a presente
Convencao Coletiva.

Qutras Disposicées

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias

econdmica e de trabalhadores, as partes depositarao copia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Sdo Paulo -
SRTE/SP, nos termos do Artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para fins
de registro e arquivo através do Sistema Mediador.
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S30 Paulo, 28 de setembro de 2026.

DUTOS DE CIMENTO DO ESTADQO DE SAO
- SINPROCIM

EGO GUARDA DE ALMEIDA

— CPF/MF: 216.945.878-60

SINDICATO DA INDUSTRIA DE P
PA

PROCURADOR:
OAB/SP 270.86
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INPUSTRIAS DA CONSTRUGAOQ E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM
PROCURADOR: SANDRO DA COSTA SANTOS
OAB/SP 161.478, CPF/MF: 122.512.488-38
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ, DO
‘Marcelo Rodolfo da HGBRILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
; Presidente LITORAL NORTE - SINTRICOM

CPF 089.266.458-43 PROCURADOR: SANDRO DA COSTA SANTOS

. U%“mcﬁg‘m /sp  OAB/SP 161.478, CPF/MF: 122.512.488-38
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