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Convencgdo Coletiva de Trabalho 2026/2027
Madveis e Marcenaria — Maio

Entre as partes, de um lado:

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por sua(s) Procuradora(s), Sra. Mariane
Almendro Fabiano;

e de outro lado:

Rubrica
e

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M., (FETICOM/SP) — INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
60.505.252/0001-02, neste ato representado por seu Presidente o Sr. Gilmar Antonio
Guilhen;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 43.764.232/0001-29, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.219.665/0001-66, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.718.135/0001-16, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.718.135/0001-16,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.790.806.0001-04, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 45.029.097/0001-01,
neste ato representado por seu Diretor Sindical, Sr. Aloisio Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BOTUCATU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.709.423/0001-04, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E

PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.155.759/0001-
72, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N2 11.484.497/0001-87, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
Aloisio Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 59.996.504/001-
56, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Aloisio Costa.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.984.646/0001-14, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARATINGUETA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 48.554.026/0001-08,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
49.801.459/0001-83, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa
Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢
50.235.316/0001-30, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa
Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.757.608/0001-33, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.471.076/0001-70, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS,
DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI
GUACU E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 52.745.031/0001-75, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC/T\O E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS, CNPJ N2 54.711.353/0001-29, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO

MOBILIARIO DE PIRACICABA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.766.316/0001-52, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;
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21. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 55.354.575/0001-02, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro
da Costa Santos;

22. SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL
NORTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 51.610.939/0001-09, neste ato representado por
seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 58.195.132/0001-04, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

24. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
CNPJ/MF:59.325.308/0001-50, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro
da Costa Santos;

25. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO
MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 71.849.194/0001-
42, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa Santos;

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
56.975.196/0001-94, neste ato representado por seu Procurador, Sr. Sandro da Costa
Santos;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias Moveleiras e de Marcenarias. Os municipios deste instrumento
coletivo que ndo estdo sendo representados pelos Sindicatos convenentes conforme abaixo,
estdo representados pela 1. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM/SP, convenente desta
Convencgdo Coletiva, que representam os municipios inorganizados em Sindicatos no ambito
profissional e empresarial, e,

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARACATUBA, representando a categoria profissional nas Cidades de: Andrading,
Aracgatuba, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brejo Alegre, Castilho,
Coroados, Glicério, Guaicara, Guaragai, Guararapes, llha Solteira, Itapura, Lavinia,
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Miranddpolis, Murutinga do Sul, Pendpolis, Pereira Barreto, Promissdo, Rubidcea, Santo
Antonio do Aracangua, Suzandpolis e Valparaiso, todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARARAS, representando a categoria profissional nas Cidades de: Américo Brasiliense,
Analandia, Araras, Descalvado, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceicgao,
Santa Rita do Passa Quatro, todas no Estado de Sao Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ASSIS, representando a categoria profissional na Cidade de: Assis, no Estado de Sao
Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRA BONITA, representando a categoria profissional na Cidade de Barra Bonita, no
Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BARRETOS, representando a categoria profissional na Cidade de: Barretos no Estado de
S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BAURU E REGIAOQ, representando a categoria profissional nas Cidades de: Agudos, Bauru,
Lencdis Paulista, Pirajui e Piratininga, todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BOTUCATU representando a categoria profissional nas Cidades de: Avaré, Bofete,
Botucatu, Itatinga, Pardinho, Pratania e S3o Miguel, todas no Estado de Sdo Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, representando a categoria profissional nas Cidades
de Capivari, no Estado de Sao Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCIT\O, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER, representando a
categoria profissional nas Cidades de: Aguas de Santa Barbara, Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Arandu, Arealva, Areidpolis, Avai, Balbinos, Bastos, Boracéia, Borebi, Cafelandia,
Cerqueira César, Espirito Santo do Turvo, Ferndo, Garca, Getulina, Guaimbé, Guarants,
Herculandia, lacanga, lacri, laras, Julio Mesquita, Lins, Luciandpolis, Lupércio, Macatuba,
Ocaugu, Oleo, Oriente, Osvaldo Cruz, Parapud, Pederneiras, Pompeia, Pongai, Presidente
Alves, Quintana, Regindpolis, Sabino, Tupd, Ubirajara, Uru e Vera Cruz, todas no Estado de
Sao Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE DUARTINA E REGIAOQ, representando a categoria profissional nas Cidades de: Cabrélia
Paulista, Duartina, Ferndo e Galia, todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE FRANCA, representando a categoria profissional nas Cidades de: Cristais Paulista,
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Franca, Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sdo José da Bela Vista,
todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE GUARATINGUETA, representando a categoria profissional nas Cidades de: Aparecida,
Areias, Bananal, Cachoeira-Paulista, Canas, Guaratingueta, Lorena, Piquete, Potim, Queluz,
S3o José do Barreiro, e Silveiras, todas no Estado de Sdo Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria profissional nas
Cidades de: Angatuba, Apiai, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de ltararé,
Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Coronel Macedo, Guapiara, Iporanga,
Itabera, Itai, Itaoca, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itaporanga, Itararé, Nova Campina,
Paranapanema, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Sdo Miguel Arcanjo,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba, Taquarivai, Tejupa e Timburi; todas no Estado de Sado Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO E
DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de:
Boituva, Cabreuva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias Fausto, Guarei, Indaiatuba,
Itapetininga, Itu, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Quadra,
Rafard, Tatui e Tieté; todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU, representando a categoria profissional nas Cidades de: Bocaina, Dois Corregos,
Itapui e Jau, todas no Estado de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE MARILIA, representando a categoria profissional na Cidade de: Marilia, no Estado de Sao
Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, representando a categoria profissional nas
Cidades de: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Linddia, Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro
Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Holambra, Itapira, Linddia, Mogi Guacgu, Monte Alegre do
Sul, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Santo Antonio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista e
Serra Negra; todas no Estado de Sdo Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE OURINHOS, representando a categoria profissional na Cidade de: Ourinhos, no Estado
de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PIRACICABA, representando a categoria profissional na Cidade de: Piracicaba, no Estado
de S3o Paulo,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, representando a categoria
profissional nas Cidades de: Alfredo Marcondes, Caiud, Estrela do Norte, lepé, Indiana,
Maraba Paulista, Martindpolis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquerobi, Pirapozinho,
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Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Quata, Rancharia, Regente Feijo, Sandovalina, Santo Anastdcio e Teodoro Sampaio, todas
no Estado de Sdo Paulo,

22. SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 51.610.939/0001-09, representando a categoria profissional
nas Cidades de: Caraguatatuba, Paraibuna e Sdo José dos Campos, todas no Estado de Sao
Paulo,

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SANTOS, representando a categoria profissional nas Cidades: Bertioga, Cubatao,
Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos, e S3o Vicente, todas no
Estado de S3o Paulo,

24. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”, representando a categoria profissional nas Cidades
de: Adamantina, Bernardino de Campos, Fartura, Florida Paulista, Ipaussu, Lucélia,
Manduri, Mariapolis, Pacaembu, Piraju e Santa Cruz do Rio Pardo, todas no Estado de Sdo
Paulo,

25. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO,
CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO
DE SOROCABA E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de: Aracoiaba
da Serra, Piedade, Salto de Pirapora, Sorocaba e Votorantim, todas no Estado de S3o Paulo,
€;

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades
de: Casa Branca, Santa Cruz das Palmeiras, Tambau e Vargem Grande do Sul, todas no
Estado de S3o Paulo.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida pela presente Convencao
Coletiva, a partir de 12 de maio de 2026, um saldrio normativo mensal, no valor de RS 2.095,73.

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncia desta cldusula os menores aprendizes, na forma
da Lei.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais deverdao ser pagas até o més de agosto de
2027.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Conforme negociado entre as partes, os saldrios dos empregados abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo majorados na forma abaixo:
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| — Em 12 de maio de 2026 sobre os salarios nominais vigentes em 30 de abril de 2026, sera
aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 4,11% (quatro virgula onze por cento).
Eventuais diferencas salariais deverao ser pagas na folha de pagamento do més de agosto de
2026;

Il — Em 12 de setembro de 2026, o salario dos empregados da categoria profissional serd
majorado com percentual de 1,00 % (um por cento), a ser aplicado sobre saldrios vigentes em
31 de agosto de 2026.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Dos reajustes estabelecidos nas clausulas terceira e quarta desta Convencao Coletiva, serao
compensados todos os aumentos, reajustamentos, antecipagGes, abonos, espontaneos ou
decorrentes de acordos coletivos, sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de
01.05.2025 e até 30.04.2026, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e os aumentos reais expressamente
concedidos a este titulo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor saldrio da funcao, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos
de fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

a) Garantidas as condi¢Ges mais favordveis, as empresas concederdo adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento)
do saldrio mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com
sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia Util imediatamente posterior.
A presente condicdo n3do se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigo por mais de 3 (trés) dias, até o dia 15 do més.

b) As empresas que concederem outros beneficios que gerem descontos no salario, tais como
vale-farmdcia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja pagarem vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), ficam desobrigadas de aumentar o seu valor.

¢) Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverado fazé-lo por escrito,
desobrigada a empresa do cumprimento da presente cldusula.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE
O reajustamento salarial dos empregados admitidos apds a data-base (01.05.2025) obedecera
aos seguintes critérios:
a) sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fung¢Ges com paradigma sera

aplicado o mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor saldrio da fungao;
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b) sobre o salario de admissdao de empregados admitidos em fun¢des sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.05.2025), devera ser aplicado o
percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as
fracoes superiores a 15 dias e com as compensacgdes previstas na clausula 62:

Percentual a ser aplicado | Percentual a ser aplicado
Maés de sobre os salarios de sobre os salarios de
Admissdo | 30/04/2026, a partirde | 31/08/2025, a partir de
01/05/2026 01/09/2026
mai/25 4,11% 1,00%
jun/25 3,77% 0,92%
jul/25 3,43% 0,84%
ago/25 3,09% 0,76%
set/25 2,75% 0,68%
out/25 2,41% 0,60%
nov/25 2,07% 0,51%
dez/26 1,72% 0,43%
jan/26 1,38% 0,34%
fev/26 1,03% 0,26%
mar/26 0,69% 0,17%
abr/26 0,34% 0,09%

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo das
empresas e com a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do saldrio
basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um saldrio normativo previsto
na clausula terceira desta Convencdo Coletiva, vigente a data da infracdo, revertida em favor do
empregado prejudicado.

Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do saldrio serd feito no dia
imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito no
primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e adiantamentos em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, sem prejuizo dos salarios, ou compensagdes e sem que o empregado seja
prejudicado no seu hordrio de refeicao.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relagdo a hora diurna.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO)

Se o empregado prestador de servicos internos for convocado para prestd-los fora da empresa,
em desempenho de servico externo para a empresa, fara jus ao reembolso, contra
comprovante, até o valor didrio de RS 24,26 (vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), para
as despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangerd aqueles
empregados que tenham, eventualmente, que deixar os servigos internos para desempenha-los
em locais externos, em horario que alcance o intervalo de refeicdo. E ndo atinge aqueles
empregados que, por habitualidade ou por condi¢des contratuais tacita ou expressamente
estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho, desempenhem os seus servigos
também externamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BENEFICIO POR ASSIDUIDADE - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica garantido aos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, que ndo
apresentarem falta injustificada durante o més, durante a vigéncia desta Norma Coletiva
(01/05/2026 a 30/04/2027), o fornecimento de vale alimenta¢do/cesta basica no valor de RS
180,00 (cento e oitenta reais) mensais.

Paragrafo primeiro: O empregado perdera o direito ao beneficio estipulado nesta cldusula no
més imediatamente posterior aquele em que se tenha verificado a auséncia injustificada.

Paragrafo segundo: Este beneficio tem carater indenizatdrio, portanto, nao integrara a
remuneracao dos empregados para qualquer efeito ou direito.

Paragrafo terceiro: N3o fara jus ao beneficio o empregado que se enquadrar nas hipdteses de
suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho, ressalvadas condi¢des mais benéficas ja
praticadas pelas empresas.

Paragrafo quarto: Ressalvadas as condigdes mais favordveis, no caso de empresas que
pratiquem outros beneficios de alimentagdo (exemplo: fornecimento de refei¢cdo no local de
trabalho, vale refeicdo, etc.), estas ficam isentas do cumprimento desta clausula

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a
um salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento. Nao se aplica esta clausula as
empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Durante a vigéncia desta convengdo, as empresas que ndao mantém convénio com creches, na
forma da legislagdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, reembolsarao suas empregadas
até o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na
cldusula 32, pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos em
creches ou instituicdes andlogas, de sua livre escolha.
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Este auxilio serd concedido a criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 (seis) meses.

As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no item supra atende ao disposto
nos pardagrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296, de 03.09.86.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia terd a duragcdo maxima de 90 (noventa) dias, conforme previsdo do
pardgrafo Unico do art. 445 da CLT e legislagdo trabalhista sobre o tema.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de seu desligamento e
que ndo tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, serd
dispensado do periodo de experiéncia.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas serd
providenciado pela empresa nos prazos e condices previstos na Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio
de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou
fracdo superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo de servico
na mesma empresa.

Paragrafo Unico: No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposicOes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados
pelo que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO

A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da jornada
de trabalho, mediante opc¢do Unica e escrita do empregado por um dos periodos citados,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso.
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M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizagido

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Na execucdo dos servicos relacionados a atividade produtiva fabril, as empresas ndo poderao se
valer sendo de trabalhadores por elas contratados salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOCOES
A promocdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

Vencido o periodo experimental a promoc¢do e o aumento respectivo de saldrio serdo anotados
na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promogdo ndo serd inferior a 6% (seis por cento).
Nas promocgOes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental acima podera ser
estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco (5) meses apds o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra
"b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado menor em idade de prestagao de servigo militar,
desde o alistamento até a incorporag¢do e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da unidade
em que serviu.

A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor em idade de prestacdo do servico
militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a data de inicio do Tiro de Guerra
e nos 30 dias apds a baixa do servico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses
para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsard as
contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 12 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento

a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa as guias do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servico na atual empresa e que
dela se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente
a um saldrio normativo previsto na clausula 3a. e vigente a data do desligamento. Se o
empregado tiver mais de 10 (dez) anos continuos de servigo na atual empresa, recebera abono
equivalente a 02 (dois) salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma
empresa, apds a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por ocasidao do
desligamento definitivo do empregado. Ficam ressalvadas as condi¢cOes anteriores ja existentes,
desde que mais favoraveis a presente.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sdbado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA- BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
pardgrafos, com a redagdo dada pela Lei n29.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que
serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condi¢bes abaixo

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas

D) Nao serdo computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados, exceto em caso de escala de trabalho que ja tenha previsdo de
compensacao desses dias;

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, as horas excedentes
decorrentes da prorrogacao de jornada serdo langadas no banco de horas na proporgao de 1h x
1h (uma hora por uma hora), ou seja, para cada hora de trabalho extraordinario sera langada
uma hora de folga compensatoria;

F) As compensacOes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 12
(doze) meses de acordo com a vigéncia deste instrumento coletivo (12/05/2026 a 31/04/2027);
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G) Nado ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 12 (doze) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pela nos moldes da clausula 29 desta CCT;

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao
empregado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito do
empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o prazo de 12
(doze) meses, da seguinte forma:

1 —quanto ao saldo credor:

1.1) com a reducdo da jornada didria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

1.6) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 —quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacdo da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao

J)  Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo, ou
o pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas nos termos da cldusula
29 desta CCT, calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na hipdtese de saldo
negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas
rescisorias, respeitando o limite de 30% (trinta por cento) das verbas rescisdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA PEIMEIRA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberagdo e a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados,
mediante consulta livre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com o minimo de 72 horas
e com posterior comprovacdo e desde que o hordrio dos exames seja coincidente com o horario
de trabalho.

13/28
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovagdo, por 1 (um) dia para internacdo hospitalar de filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho.

Férias e Licengas - Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Paragrafo Unico: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 3 (trés) dias uteis
consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através de
convénio, de atestados médicos e odontolédgicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato,
desde que este mantenha convénio com o INSS.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegas de vestimentas e de ferramentas, préprios
para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatério por parte destes, quando exigidos pelas
empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservagdo e devolugdo a
empresa quando da cessacdo da relacdo de trabalho.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuigOes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
Apds a realizacdo das eleicdes para a CIPA serd a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGCAO DO 132 SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01.05.2026, por periodo superior
a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementagao do 13° salario.

Esta complementacgado serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
liquido do empregado.
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Relagdes Sindicais - Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero
maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servico até 4 (quatro) dias, por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario
e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do Sindicato diretamente do saldrio de seus
empregados sdcios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O valor dos
descontos das mensalidades ficara a disposicdo do Sindicato beneficidrio a partir do 12° dia do
més subsequente ao competente para o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do salario normativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes desta Convencdo Coletiva,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as cldusulas que tenham
cominagdes especificas, legais ou neste acordo.

Paragrafo Unico: Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores devera
encaminhar notificacdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato Profissional, as empresas
descontarao da folha de pagamento dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo, nos moldes da
tese de repercussdo geral fixada pelo STF no TEMA 935, combinado com as disposi¢des do artigo
513, alinea “e”, da CLT, a titulo de Contribuicdo Assistencial; sendo vedada a cobranca
retroativa:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.II.LE.M. (Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio do Estado de Sdo Paulo — FETICOM/SP), inscrita no CNPJ sob o n? 60.505.252/0001-
02. Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10 de fevereiro de 2.026,
as 09:00 horas, no Municipio de Iperd-SP, na Av. Maria Conc. Apda. Andrade, n? 131, Distrito
Industrial; e as 14 horas, no Municipio de Ibaté-SP — na Estrada Usina da Serra — Bairro Rural,
no 11 de fevereiro de 2.026, as 09:00 horas no Municipio de Guaira-SP, na Rua 28, n2 118,
Jardim Paulista, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 30/01/2.026, no Jornal “Folha
de Sdo Paulo”, pagina “A25”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um
por_cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
mensalmente de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional da base
inorganizadas em sindicatos, beneficiados pela norma da coletiva negociada pela FETICOM/SP.
site: https://feticom.consir.com.br/index.php - e-mail: cpagar_feticom@terra.com.br - fone:
(11) 3207-5700.
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2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/03/2026, as
18:00 hs, em segunda convocacdo, sito a Praga Sao Joaquim, n2 132 - Bairro: Sdo Joaquim -
Cidade: Aragatuba - SP - CEP: 16050-250, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia
24/03/2026, no Jornal “O LIBERAL” pagina “C-1” do caderno Classificados, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1 % (um por cento) a titulo de Contribui¢do
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva, tendo como teto mdaximo para
desconto o valor de RS 40,00 (quarenta reais).

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 10/04/2026, as
19:00 h, em segunda convocac¢do, com os trabalhadores com o setor de Mdveis e Marcenarias,
na sede sita a Avenida Loreto, n2 13 - Bairro: Jardim das Flores - Cidade: Araras - Sao Paulo -
CEP: 13607-200, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 06/04/2026, no Jornal “O
Estado de S. Paulo, pagina B4, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5%
(um virgula cinco por cento), calculados sobre o salario bruto recebido no més, inclusive sobre
a folha do 139 salario, a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva.

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ASSIS, - Assembleia Geral Extraordinaria, realizada 06/03/2026, as 18h00, em segunda
convocacdo as 18h30, Rua Brasil, n2 599 Jd. Funari — Assis/SP CEP. 19800-101, conforme Edital
de convocac¢do publicado no dia 27/02/2026 (JA) JORNAL DE ASSIS, pag. 03, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribui¢do
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos integrantes da categoria
profissional, sobre a folha de pagamento dos beneficiados pela norma coletiva tendo como o
teto maximo para o desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA, Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
26/margo/2026, as 17:30h, em segunda convocagio, sito a Rua Geraldo Fazzio, n2 833 - Bairro:
CECAP - Cidade: BARRA BONITA - Sdo Paulo - CEP: 17342-568, conforme Edital de Convocacdo
publicado no dia 28/fevereiro/2026, no Jornal “O MIRANTE” pagina “04” edi¢do “1164”, onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinquenta por cento) a
titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 139 saldrio
excetuando o més de férias, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de 1,5% do salario base da categoria.

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 12/12/2025, &s
18:30h, em segunda convocacdo, sito a Av 13, n2 826 - Bairro: Centro - Cidade: Barretos- S3o
Paulo - CEP: 14.780-270, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 05/12/2025, no Jornal
“FOLHA DE SAO PAULO” pagina “A23” onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de
1 % (UM POR CENTO) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a
folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto mdximo para
desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).




Docusign Envelope ID: 8C9207CC-9BE4-8E02-818C-6E803D986EAG

7.

10.

11.

FIESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BAURU E REGIAO - Considerando a assembleia realizada no dia 20/02/2026 as 17hr30m em
segunda convocacdo, na Rua Monsenhor Claro, n° 5-31, Centro, Bauru- SP — CEP: 17.015-130,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 14/02/2026, no Jornal "CIDADE", pagina n.
55, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento)
a titulo de Contribuicdo Assistencial/Associativa a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 60,00(sessenta
reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta,
processo n° 01214-2006-005-1500-7, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, 1° vara do
Trabalho de Bauru, para garantir ao trabalhador a manifestacdo de direito a oposicao sobre a
contribuicdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento do primeiro salario reajustado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BOTUCATU - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 11/02/2026, as
19:00h, em segunda convocacao, sito a Rua Coronel Manoel Luis dos Santos, n2 365 - Bairro:
Vila Sao Lucio - Cidade: Botucatu - Sdo Paulo - CEP: 18603-310, conforme Edital de Convocacao
publicado no dia 05/02/2026, no Jornal “FOLHA DE SAOPAULO”, pagina “A 21”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,30% (um virgula trinta por cento) a titulo de
Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, inclusive sobre a folha do
132 salario, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto méximo para desconto o valor de RS 70,00 (setenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 20/05/2026, as 10:00 h, em segunda convocac3o, sito a RUA PADRE FABIANO,
n® 615 - Bairro: CENTRO - CAPIVARI / SAO PAULO - CEP:13360-025, conforme Edital de
Convocacgdo publicado no dia 09/05/2026, no Jornal “ CORREIO DE CAPIVARI” pagina “ "
onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5 % ( HUM E MEIO POR CENTO) a
titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
55,00 (CINQUENTA ECINCO REAIS).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO
DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER - Considerando a assembleia realizada
no dia 27/02/2026, as 15hr30m em segunda convocacdo, na Rua Dom Pedro Il, n 657-A, Centro,
Lins/SP, CEP: 16400-047, conforme Edital de Convocacdo Publicado no dia 24/02/2026, no
Jornal "FOLHA DE SAO PAULO", pagina n.A24, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial/Associativa a
ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, associados ou nao, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo
para desconto o valor de RS 60,00 (sessenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
DUARTINA E REGIAO - Considerando a assembleia realizada no dia 25/02/2026, as 18hr00m em
segunda convocacdo, na Av. Nove de Julho, n° 490, Centro, Duartina/SP, CEP: 17.480-00,
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 21/02/2026, no Jornal "CIDADE", pagina
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n.55, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento)
a titulo de Contribuicdo Assistencial/Associativa a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou ndo, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 60,00 (sessenta
reais).

12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA. Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
20/02/2026, as 17:30 hs, em segunda convocacdo, sito a Rua: Floriano Peixoto, n? 1399 - Bairro:
Centro - Cidade: Franca - Sao Paulo - CEP: 14400-760, conforme Edital de Convocacao publicado
no dia 09/02/2026, no Jornal “Noticias de Franca”, pagina “online Interesse Publico”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 35,00 (Trinta e Cinco Reais).

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARATINGUETA - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
06/03/2026 as 17h, em segunda convocag¢do uma hora apds, sito a Avenida Rui Barbosa, n2 154
- Bairro: Santa Rita - Cidade: Guaratingueta - Sdo Paulo - CEP: 12502010, conforme Edital de
Convocagdo publicado no dia 03/03/2026, no Jornal “Folha de S3o Paulo” pagina “A27” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 02/04/2026 — (Quinta-Feira) as 18:00 h, em segunda
convocacgao, sito a Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do
Mobilidrio, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de Itapeva, sito a Av. D. Paulina de
Moraes, 177 — Itapeva/SP , conforme Edital de Convocacgdo publicado no dia 07/01/2026, no
Jornal “Folha de S3do Paulo” pagina “ A21.” onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1 % (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, para ser aplicado na receita orcamentdria.

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO,
E DE CERAMICA DE ITU E REGIAO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO, E DE CERAMICA DE ITU E REGIAO - Considerando a
assembleia realizada no dia 24 de margo de 2.026, as 19 h, em segunda convocag¢do, na Rua
Paula Souza, n 30 — Centro — Cidade: Itu - SP — CEP: 13.300-050, conforme Edital de Convocagao
Publicado no dia 17/03/2026, no Jornal "folha de S3do Paulo", pagina n. A30, a Contribuicdo
assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados
ou ndo, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados.

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE

JAU - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/03/2026, as 07:30h,
na sede da empresa MOVEIS LANZA LTDA, estabelecida a rua Jodo Ribeiro de Barros, n2 283,
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Industrial, na cidade de Itapui, estado de S3o Paulo; as 10:00h, na sede da empresa MOVEIS
RELLER LTDA, estabelecida a rua Tirso Dias do Prado, n2 189, na cidade de Itapui, estado de S3o
Paulo. E no dia 26/03/2026, as 14:00h, na sede da empresa GODOY SANTOS INDUSTRIA LTDA,
estabelecida a avenida Luiz Faulin Filho, n2 1129, Setor Industrial, na cidade de Dois Cdrregos,
estado de S3ao Paulo; as 16:00h, na sede da empresa P. B. ZANZINI & CIA LTDA, estabelecida a
rua Sebastido de Oliveira Lima, n2 240, Distrito Industrial, na cidade de Dois Cérregos, estado de
S3o Paulo e as 18:30h na sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JAU, estabelecido a rua Amaral Gurgel, n® 134, Centro, na
cidade de Jau, estado de Sdo Paulo, em segunda convocacao, conforme Edital de Convocacao
publicado no dia 09/03/2026, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A20”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (hum por centro) a titulo de Contribui¢do
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

17. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 10/04/2025, as
20:00 h, em segunda convocacao, sito a Avenida Feijd, n2 325 - Bairro: Rodolfo da Silva - Cidade:
Marilia - Sao Paulo - CEP: 17.501-190, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia
04/04/2025 no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A-33”, onde os trabalhadores aprovaram
o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigao Assistencial, inclusive sob o
13° salario, a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto mdaximo para
desconto o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) .

18. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E
REGIAO - Considerando a Assembleia realizada no dia 20/02/2026, em segunda convocag3o,
sito na Trav. Américo Luiz Caveanha n? 90 — Centro — CEP 13840-901, conforme Edital de
Convocacéo publicado dia 10/02/2026, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A20”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, exceto no 132 saldrio, de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma da coletiva.

19. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCﬂO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS - Considerando a assembleia realizada no dia 09 de Abril de 2.026, as 18:30
horas, em segunda convocacao, na Avenida Gastao Vidigal, n. 1132 — Bairro: Jardim Matilde —
Cidade: Ourinhos - SP — CEP: 19901-010, conforme Edital de Convocag¢dao Publicado no dia
28/03/2026, no Jornal "Regional Tribuna Ourinhense", pagina n. 02, a (Contribuicdo
Assistencial) aprovada foide 1,00 % (Um Por cento) ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da seguinte forma:
O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato.

20. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA. Considerando a Assembleia Geral Extraordinéria, realizada no dia 26/02/2026, as
19:30h, em segunda convocagao, sito a Rua José Pinto de Almeida, n2 295 - Bairro: Dos Alemaes
- Cidade: Piracicaba - Sdo Paulo - CEP: 13.419-000, conforme Edital de Convocagao publicado no
dia 03/12/2025, no Jornal “Diario Oficial do Municipio de Piracicaba”, pagina “68”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de
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Contribuigcdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento e no 132 saldrio de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO —
SINTRACOM - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/03/2026, as
18:30 h, em segunda convocacdo, sito a .Rua Dr. Gurgel, n? 629 - Bairro: Centro - Cidade:
Presidente Prudente - Sdo Paulo - CEP: 19.015-140, conforme Edital de Convocagao publicado
no dia 17/03/2026, no Jornal “O Imparcial” de Presidente Prudente, pagina “33”, e no Jornal
“Integracdao” de Presidente Venceslau, pdgina “07” onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,0% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
25,00 (vinte e cinco).

SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 51.610.939/0001-09 - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria,
Primeira Sessao, realizada no dia 05 de margo de 2026, em segunda convocac¢do, na Sede do
Sindicato, localizada a Rua Tenente Manoel Pedro de Carvalho, 14, Jardim Bela Vista, Codigo de
Enderecamento Postal 12.209-060, na cidade de Sdo José dos Campos, Estado de Sdo
Paulo, conforme Edital de Convocacado publicado no Jornal Folha de S3o Paulo, edi¢cdo do dia 23
de fevereiro de 2026, segunda-feira, Pagina A19, onde os trabalhadores da categoria
profissional integrante do 32 grupo do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria que pertengam a categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias ou empresas
do mobiliario, méveis de madeira, moveis de cana da india e artesanais, mdveis de junco, vime
e vassouras, cortinados e estofos, escovas e pincéis, oficiais marceneiros, com data base em
01/05 e que mantenham relagdo contratual de trabalho regidas pela C.L.T., aprovaram o
desconto mensal de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) mensais, inclusive no 132 Salario, férias e
na rescisao contratual, a titulo de Contribuicdao de custeio, a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva.

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, Segunda Sessao, realizada no dia 05 de margo
de 2026, em segunda convocacgdo, na subsede da Entidade Sindical, localizada a Av. Marechal
Floriano Peixoto, 312, Poiares, CEP 11.673-000, no municipio de Caraguatatuba, Estado de Sdo
Paulo, conforme Edital de Convocacgao publicado no Jornal Folha de Sdo Paulo, edi¢cdo do dia 23
de fevereiro de 2026, segunda-feira, Pagina A19, onde os trabalhadores da categoria
profissional integrante do 32 grupo do plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria que pertencam a categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias ou empresas
do mobiliario, méveis de madeira, moveis de cana da india e artesanais, mdveis de junco, vime
e vassouras, cortinados e estofos, escovas e pincéis, oficiais marceneiros, com data base em
01/05 e que mantenham relagdo contratual de trabalho regidas pela C.L.T., aprovaram o
desconto de RS 43,00 (quarenta e trés reais) mensais, inclusive no 132 Saldrio, férias e na
rescisdo contratual, a titulo de Contribuicdo de custeio, a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTOS - Considerando a assembleia realizada no dia 23 de ABRIL de 2.026, as 17h, em segunda
convocacao, na Rua Jilio Conceicao, n. 102 - Bairro: Vila Mathias — Cidade: Santos - SP — CEP:
11.015-906, conforme Edital de Convocacao Publicado no dia 13/04/2026, no Jornal "Diario
do Litoral”, pagina n. A5, a Contribuicao Negocial aprovada foi de 1% (um por cento) ao
més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, em folha de pagamento sobre os salarios
reajustados, “inclusive sobre a folha do 13° salario” da seguinte forma: O recolhimento sera
efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas
pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO “SOLDARIEDADE-SP” - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 05/03/2026, as 17h, em segunda convocacdo, sito a Rua Perrella, n2278 - Bairro:
Fundacdo - Cidade: Sdo Caetano do Sul/ SP- CEP: 09520-650, conforme Edital de Convocagio
publicado no dia 27/02/2026, no Jornal “Folha de S3o Paulo” pagina “ A25” onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,50% (Um virgula cinquenta por cento ) a
titulo de Contribuicao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 saldrio,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA REGIAO - Considerando a Assembleia realizada
no dia 06/02/2.026, em segunda convocacio, sito na Rua Arthur Martins, n2 153 - Bairro:
Centro Cidade: Sorocaba - Sdo Paulo - CEP: 18035-250, conforme Edital de Convocacdo
publicado dia 27/01/2.026, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “A 26”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Participagao
Negocial, para custeio do Sindicato, a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional (exceto sobre o 132 salario) beneficiados
pela norma da coletiva, com teto de RS 40,00 (quarenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCIT\O DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO - Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 16/03/2026, as 19:30 h, em segunda convocagéo, sito a Rua — Acre — 200 - Vila Maria -
Tambau - S3o Paulo - CEP: 13.710-000, conforme Edital de Convoca¢dao publicado no dia
20/12/2024, no Jornal “Regido em Noticia”, pagina “07”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o
valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: Os empregados poderao, individualmente, exercer o direito de oposi¢do a
cobranca da contribuicdo assistencial no prazo de 10 (dez) dias, apds a assinatura da presente
Convencado Coletiva de Trabalho.

a) O direito de oposicdo deverd ser realizado presencialmente na Sede do respectivo
Sindicato de Trabalhadores OU por e-mail pessoal do préprio trabalhador, contendo
carta de oposicdo escrita de prdprio punho e cépia do RG e CTPS constando a pagina da
anotacao do registro de vinculo na empresa;
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b) A oposicdo apresentada de forma presencial ou e-mail pessoal do préprio trabalhador,
para os empregados admitidos durante a vigéncia da Conveng¢do, com o prazo para
apresentacdo de oposicao contado a partir da data de admissao.

Paragrafo segundo: Os empregados deverdo entregar nas empresas a referida copia do
documento de oposicdo devidamente protocolada pelo sindicato ou que tenha sido
encaminhado de outra forma prevista no paragrafo anterior e que demonstre que exerceu o
direito de oposicao junto ao sindicato.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos dos Trabalhadores e a FETICOM-SP dardo publicidade da
contribuicdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as
empresas, com prazo habil para desconto.

Paragrafo quarto: A importancia descontada na forma desta clausula, devera ser recolhida até
0 102 (décimo) dia util do més seguinte ao do desconto, através de guias/boleto fornecidas pela
Entidade Sindical Profissional, as quais identificardo a conta bancaria para este fim.

Paragrafo quinto: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente das Entidades Sindicais Profissionais, ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto
encontra respaldo legal no art. 462 da CLT. A Entidade Patronal também estd isenta de quaisquer
responsabilidades acerca da presente clausula, incluindo eventuais discussbes em acdes
coletivas.

Paragrafo sexto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias, ndo
Ihes cabendo nenhum 6nus por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo
desde ja, as Entidade de Trabalhadores convenentes, a total responsabilidade pelos valores
indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual ou coletivamente. Caso haja agdo
judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os valores descontados dos
empregados e pagamento de multas/ indenizac¢des, as entidades de trabalhadores, efetivas
beneficidrias dos repasses, assume a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos e condenacdes, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa
e/ ou Entidade Patronal, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo ag¢des
judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato Profissional ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados devendo a Empresa e/ ou
Entidades Patronais notificar o Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

Paragrafo sétimo: Caso haja modificacdo na legislacdo ou fixagdo de tese de repercussdo geral
com efeito vinculante sobre o objeto desta clausula, as partes se comprometem a rediscutir o
tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo em assembleia realizada em 04.02.2026 e, em consonancia com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF no julgamento do Tema 935, as empresas
inorganizadas em sindicato patronal, representadas pela Federagao das Industrias do Estado de
Sao Paulo e abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo uma Contribuicao
Assistencial necessaria a manutengao das atividades sindicais, em conta especial, até o dia
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31.09.2026, conforme boleto de cobranga a ser fornecido por esta Federacdo Patronal,
obedecida a seguinte tabela:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Capital social Valor da contribuigao
de até

RS 1.662,04 RS 248,00
RS 1.662,05 RS 3.459,94 RS 363,00
RS 3.459,95 RS 34.550,56 RS 515,00
RS 34.550,57 RS 921,506,67 RS 1.290,00
RS 921.506,68 RS 1.612.631,39 RS 1.682,00
RS 1.612.631,40 RS 2.534.131,47 RS 2.322,00
RS 2.534.131,48 RS 3.455.640,78 RS 2.579,00
RS 3.455.640,79 RS 18.430.093,81 RS 5.164,00
RS 18.430.093,82 RS 10.329,00

Paragrafo Unico: as empresas poderdo se manifestar formalmente, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da assinatura desta CCT, através de e-mail indicando no assunto que se trata da
manifestacdo do direito de oposicao e o CNPJ da empresa.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a utilizacdo do
qguadro de avisos, para afixacdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria.
Esta permissdo esta condicionada a aprovacdo do texto pela direcdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA
Entrega, contrarrecibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusag¢do de
pratica de falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTOMACAO

Na automagdo dos meios de produgdo, com a implantagao de novas técnicas, as empresas se
dispGem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificagdo em
seus novos métodos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite, a empresa Ihe fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS

Quando, para recebimento do PIS for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, a auséncia estard justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas,
garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo primeiro: Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta
sera considerada para desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das 04 (quatro) horas
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concedidas, sem prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das férias e do 13°
saldrio.

Paragrafo segundo: As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no proprio
local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado,
por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas destinardo espaco em suas dependéncias, para guarda de bicicletas e motocicletas
de seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por falta de espaco fisico. A guarda
dos veiculos mencionados ndo implica em qualquer responsabilidade da empresa por danos ou
roubos dos mesmos.

E por estarem justas e acertadas, as partes celebram a presente convencao coletiva de trabalho
em trés vias de igual teor e forma, mas para um unico efeito.

Sao Paulo, 24 de julho de 2026.

Assinado por:
Warione Almendro Faliono
ERATAD'DRS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP

Mariane Almendro Fabiano
CPF/MF:318.631.628-60

Assinado por:
Gilmar Indowio Suilliwn
1) ERACAG D'0OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETICOM/SP
Presidente: Gilmar Antonio Guilhen

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos
2) BICATY DS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

[Smobfo da (ssta Samdos

3) SINDIEATG'36Gs TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandro da (osta Sandos

4) BICATG'1Y0s TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

gwm Jo. (osta Saudss
5)

BIEATES TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos

6) BICATG YOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Alsisio (osta
7) KTODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO
Diretor Sindical: Aloisio Costa.
CPF(MF) 043.341.188-01

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos

8) SINDI¢ATH tS9s TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE BOTUCATU
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos

9) SINDICATE1Y'S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

DocuSigned by:

Asisie (osta
10) SINTAEATODES TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER
Procurador: Aloisio Costa.
CPF(MF) 043.341.188-01
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11) SINGCATH OGS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE DUARTINA
Procurador: Aloisio Costa.
CPF(MF) 043.341.188-01

Assinado por:

Sandro da (osta Sandss
12) SINDBICATEHO'S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

gsgm Jo. (osta Saudss
13)

CKT6G'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARATINGUETA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos

14) S KT¢0'S TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,
GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

[Smobfo da (ssta Samdos

15) SINDICATODO'Ss TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandrs da. (oda Samdos
16) BICKTGHOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCﬂO E
DO MOBILIARIO DE JAU
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandro da (osta Sandss
17) RTH°5JS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE MARILIA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandro da (osta Sandos
18) 1CATO'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO
MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandro da (osta Sandos

19) SINBIERTGHOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

[Sowao da (ssta Samdos

20) SINDICATO DO'S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PIRACICABA
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandre da (ssta Samdos
21) BIEAT'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINTRACOM
Procurador: Sandro da Costa Santos.
bocusigned by OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Marcels KMZAL& Jﬂb CAS{’(L

22) SINTRIEGM '‘SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE
Presidente: Marcelo Rodolfo da Costa

Assinado por:

Sandrs da (ssta Sandos
23) SINBEATE0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTOS - SINTRACOMOS
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Assinado por:

Sandrs da (ssta Sandos
24) SINDICATE TN YERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO “SOLIDARIEDADE-SP”
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandrs da (ssta Sandos
25) BIEATO S TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO
MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
Assinado por OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

[Sowao da (ssta Samdos
26) SINBICATE 9GS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO
Procurador: Sandro da Costa Santos.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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